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Wat is grensoverschrijdend gedrag?

1. Machtsmisbruik (denk aan corruptie; misbruik/lekken van informatie)

2. Financiële schendingen (denk aan fraude; oneigenlijk gebruik van middelen)

3. Interpersoonlijke schendingen (denk aan ongewenste intimiteit, seksuele intimidatie en 
seksueel geweld; agressie, discriminatie en iemand kwetsen op basis van iemands 
geaardheid, geloof, etc.)

In de statuten en reglementen van de Stichting Nederlands Wiskunde Olympiade (NWO) hebben 
we vastgelegd hoe we grensoverschrijdend gedrag van de directie voorkomen waar het gaat over  
machtsmisbruik en financiële schendingen. In deze notitie valt te lezen wat we doen om 
interpersoonlijke schendingen tegen te gaan.

Beleid

 Van (vrijwillige) medewerkers en bestuursleden van de NWO wordt verwacht dat ze 
discriminatie, intimidatie, manipulatie, misbruik, pesten, vernedering, verbale of fysieke 
agressie en het buitensluiten van anderen tegengaan. 

 Ook wordt van ze verwacht dat ze discreet en zorgvuldig omgaan met gevoelige of 
vertrouwelijke informatie. 

 Er is een open cultuur waarin we elkaar kunnen aanspreken als we ervaren dat bepaald 
gedrag onprettig of onacceptabel is, of als we hierover twijfelen.

 Meestal gaat het bij de NWO om bijeenkomsten voor middelbare scholieren (deelnemers) 
onder begeleiding van onze vrijwilligers. De hierboven beschreven verwachtingen 
communiceren we duidelijk naar al onze vrijwilligers en deelnemers, via de website, emails 
en uitnodigingen. 

 Het selectieprogramma voor het nationale team en het belofteprogramma hebben 
doorlopende activiteiten waarbij vrijwilligers een vertrouwensband kunnen opbouwen met 
de deelnemers zonder dat hun ouders/verzorgers erbij betrokken zijn. Met deze vrijwilligers
van het selectieprogramma en belofteprogramma wordt de gedragscode jaarlijks in 
groepsverband besproken. 

 Het wordt vrijwilligers ontmoedigd om persoonlijk contact met deelnemers te hebben, 
buiten officiële activiteiten om. 

 Als uit de bijeenkomsten (waar er sociale groepscontrole is), op eigen initiatief, individuele 
contacten voortvloeien tussen deelnemers, geldt uiteraard de eigen verantwoordelijkheid. 
Met NWO kan dan nog wel contact worden opgenomen bij vragen, misverstanden, en 
situaties die lastig of ongewenst zijn, zoals grensoverschrijdend gedrag.



Gedragscode

1. Vrijwilligers en deelnemers zorgen voor een omgeving en een sfeer waarbinnen iedereen 
zich veilig en gerespecteerd voelt. 

2. Vrijwilligers en deelnemers respecteren eenieders waardigheid.

3. De vrijwilliger dringt niet verder door in het privéleven van deelnemers dan functioneel 
noodzakelijk is.

4. De vrijwilliger onthoudt zich van elke vorm van intimiteit en misbruik ten opzichte van 
deelnemers. Onder geen beding zijn seksuele handelingen, contacten en relaties tussen 
een vrijwilliger en deelnemer geoorloofd, en deze worden beschouwd als seksueel 
misbruik.

5. Vrijwilligers en deelnemers raken elkaar niet op zodanige wijze aan, dat deze aanraking 
naar verwachting onprettig van aard ervaren zal worden.

6. Vrijwilligers en deelnemers gaan tijdens bijeenkomsten met respect om met elkaar en de 
persoonlijke ruimtes waarin zij zich bevinden.

7. Vrijwilligers voorkomen situaties waarin de gelegenheid bestaat tot het plegen van 
misbruik.

8. De vrijwilliger beschermt de deelnemers naar vermogen tegen vormen van 
ongelijkwaardige behandeling en seksueel misbruik en ziet er actief op toe dat de 
gedragscode door iedereen wordt nageleefd.

9. Als de vrijwilliger gedrag signaleert dat niet in overeenstemming is met deze gedragscode, 
is de vrijwilliger verplicht hiervan melding te maken bij een vertrouwenspersoon.

10. De vrijwilliger krijgt of geeft geen (im)materiële vergoedingen die niet in de rede zijn.

11. In die gevallen waar de gedragscode niet (direct) voorziet, of bij twijfel over de 
toelaatbaarheid van bepaald gedrag zal de vrijwilliger in de geest van de gedragscode 
handelen en zo nodig overleggen met een vertrouwenspersoon.
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